ESTADO DO RIO GRANDE DO SU
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CMP 92 453 927/0001-03

EDITAL N° 010/2023, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE
VIGILANTE EM CARATER TEMPORARIO. ‘J

IRSON MILANI, Prefeito Municipal de Entre Rios do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, através da Secretaria Municipal Administragio, no uso de suas atribuigdes legais, em especial ao
que determina o Decreto Municipal 2.383/2017, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio emergencial e formagdio de cadastro de reserva, de vigilante com inscrigdes
no periodo ndicado neste edital no hordrio de expediente, junto 4 Secretaria Municipal da administragio,
Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado originado por este edital serd
realizado sob a execugio téenico-administrativa da Secretaria Municipal de Administragido e tera a
supervisio em todas as suas fases da Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por
trés servidores e respectivos suplentes, designados através da Portaria e de conformidade com o Decreto n®
2.383/17.
23 ¢

I.1. As reunides e deliberagdes da Comissio serdio objeto de
registros em atas,

1.2. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado,
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo 37 caput, da Constituicio
da Repablica.

1.3. O Processo Seletivo se destina & contratagiio temporaria de
pessoal para as vagas eventualmente existentes e formacio de cadastro reserva, conforme necessidade ¢
conveniéneia ao bom desempenho da Administragio Municipal.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo regional. ¢

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serio publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
da Prefeitura Municipal de Ente Rios do Sul.

1.6.0s prazos definidos neste edital, tanto quanto possivel,
observariio o disposto nos arts. 3° ¢ 6° do Decreto n®. 2.383/17.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de
curriculos, documentos e tilulos encaminhados pela Comissdo avaliadora para a Administracio,
respeitados os critérios de pontuacdo definidos neste edital.
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1.8 O prazo de vigéncia desta selegio serd de doze meses contados
da publica¢io do edital de classificacio final.

1.9. Sobre o valor total da remuneracdo incidirio os descontos
fiscais ¢ previdencidrios.

L.10. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente
conteido, bem como consultar o site da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Sul no enderego
www.entreriosdosul.rs.gov.br para acompanhar a publicacio de todos os atos e eventuais allera-;ﬁeﬁ'
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.

2. DAS INSCRICOES E DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. As inscrigbes serdio recebidas exclusivamente pela Secretaria de
Administragdo do Municipio, junto & Prefeitura Municipal, Av. Danilo A. Lorenzi, 585 — CEP G9645-000,
Fone (54) 3544-1085, no periodo compreendido entre 17/10/2023 a 20/10/2023, nos seguintes horirios:
Sh30min as 12hs, 13h30min s 17hs.

2.2. Nao serio aceitas inscrigdes fora de prazo, em nenhuma hipotese.

23. A inscrigho no present¢ certame implica no conhecimento e na
aceitagdo tdcita, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes
minimas para inscrigio ¢ ingresso no servigo plblico,

2.4. Sdo requisitos para o ingresso no servigo piblico, que deveriio Sm"
apresentados quando da contratago:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e.
neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portuguesescom reconhecimento
do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigio Federal.

b) possuir formagao/habilitagdo para o cargo pretendido:

¢) apresentar compatibilidade de hordrio para o careo pretendido, de
acordo com a necessidade da municipalidade;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagio eleitoral ¢,
sendo do sexo masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigomilitar.

¢) estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal Federal -
CPF, devidaamente regulanizado;

f) nio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissio a bem do servigo piblico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratagio,
ante assmiatura de regular termo de declaraciio; ¢

g) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias deste edital, das
atribuigdes do cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinenles ao presentecertame;

1) manter comprovante de inscrigio;

) ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura;

) preencher com exatidio e de forma completa todos os campos do
requerimento de inscrigdo ¢ entregar xerox de toda documentacio exigida;
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m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
2.5. As inscrigdes serdo gratuitas,

2.6. O candidato, por ocasido da contratagio deverd comprovar todos os
requisitos elencados no item 2.4 acima, sendo que a nio apresentagiio dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a habilitagio obtido pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inserigdo
no proceso seletivo simplificado,

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO.

3.1 Pama inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou porg
intermédio de procurador munido de instrumento piiblico ou particular de mandato {com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

3.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato, devidamente preenchida ¢
assinada juntamente com os documentos necessarios.

3.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forgas
Armadas, pelaPolicia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe que. por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da CRM, CRC ete.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao.

3.1.3. Copia de comprovante de enderego. n

3.1.4.Todos os documentos referentes 4 titulagio do candidato, para fins
de pontuagio, deverdo ser protocolados no ato da inscrigio.

3.2. E obrigagio do candidato ou seu procurador conferir as informagdes
contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando
com as conseqiiéneias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

3.3. Nilo serdo aceitas inscrigdes, com falta de documentos, por via postal,
por fax: e-mail, bem como extemporineas e/ou condicionais.

3.4, Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua
nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES "

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a administragio municipal
publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um
dia, edital contendo a relagiio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologa
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacio das
razoes que ampararem a suairresignacio.

4.3. No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas, que serd publicada imediatamente apos 4 decisdo dos recursos,

4.4. Sendo mantida a decisiio da Comissdo, o recurso serd encaminhado a0
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada,

4.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
item 4, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO ¢

S.1. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo serfio re gidas pelo
Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Entre Rios do Sul/RS e filiadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na
forma dalet.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo IV do presente Edital.

6.2, A escolaridade exigida para o desempenho da fungiio ndo serd objeto
de avaliagdo.

7. DA GRADE DE PONTUACAO ¢

7.1, A classificagdo dos candidatos para o cargo ser4 efetuada através da
comprovagio de experiéncia, e da grade de pontuacio dos titulos apresentados, conforme 0s seguintes
critérios;

CERTIFICACAO QUANTIDADE | VALOR  UNITARIO | MAXIMO
DE  TITULOS | (PONTOS) (PONTOS)
(MAXIMO)

Certificados  de participagdo e | 01 5 5

formagao(habilitagio) para o exercicio da
funcio de vigilante

Experiéncia profissional na fungio de | Até 20 anos 01 20
vigilante ou  congénere, comprovada
atraves da assinatura do responsével pelo 4
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drgdo publico, em folha timbrada ou CTPS
assinada,

7.3. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados,

¢

como estAgIos O momtonas.

7.4. A ordem de classificagiio corresponderd a pontuacdo obtida,

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias apds a homologacio das inscrighes a
Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos, classificacio dos candidatos nos termos e de acordo
com o0s critérios estabelecidos neste edital, € em caso de persistir o empate, mesmo apos aplicado os
critérios estabelecidos abaixo, o desempate se dara mediante sorteio.

8.2. Ultimada a identificagio dos candidatos e a totalizagio das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagtes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos no edital.

9. DOS RECURSOS

¢

9.1. Da classificago preliminar dos candidatos & cabivel recurso
enderecado 4 Comissdio uma Gnica vez, no prazo comum de umdia,

9.2, O recurso deverd conter a perfeita identifica¢do do recorrente e as
razdes do pedidorecursal.

9.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissio, o
nome do candidato passara a constar no rol deselecionados.

9.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10. 1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio is notas recehidas*
por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1, Maior tempo de experiéncia na fungio.

10.1.2. Apresentar idade mais avangada.

10.2. Persistindo o empate, havera sorteio em ato publico.

10.3. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente defimido pela
Comissdo. na presenga dos candidatos interessados, os quais seriio convocados por telefone, correio
eletronico ou gqualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia dointeressado.

10.4. A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apés a analise
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1. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
Julgamento, a Comissio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de umdia.

11.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagiio

geral dos candidatos aprovados, quando, entfio passard a fluir o prazo de validade do Prm:esso‘
SeletivoSimplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletive Smmplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serio convocados os candidatos obedecendo a ordem de
classificagdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragio,
comprovar o atendimento das condigtes estabelecidas no item 2.4 deste edital, além de:

12.1.2. Ter nivel de escolandade exigida no edital.

12.1.3. Relativo ao atestado médico constante do item 2.4, alinea “m™ o
atestado  medico devera ser exarado pelo servigo oficial do Municipio.

12.1 4. O candidato deverd apresentar ainda declara¢io de bens e rendash
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2. A convocagdo do candidato classificado seri realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no  site
www . entreriosdosul.rs. gov.br

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio
atendimento dascondigbes exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagio podera requerer,
uma Gnica vez, e sua alocagio no final da lista deaprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado fica 4
restrito ao final do ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado por até mais dois anos letivos,

12.6. No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderiio ser chamados para contratago pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordemclassificatoria crescente.
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12.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungoes, novo processo seletivo devera serrealizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido gqualquer documento comprobatorio de
aprovagioou classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicagiio do resultadofinal.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
o0s seus enderegos, sob pena de serem convocados no enderego fornecido, e ndo sendo localizados, perderem
o direito 4 contratagdo, permitindo que a administragio municipal convoque outro candidato, observando
sermpre a ordem de classificagio,

13.3. Respeitada a natureza da fun¢io temporéria, por razies de inleresse
publico, podera haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser &
legislaciolocal.

13.4. Os casos omissos ¢ situagbes nfio previstas serfo resolvidos pela
Comissio designada.

13.5. Integra o presente edital os seguintes anexos:

13.5.1 - Anexo | - Descritivo das atribuicdes dos cargos;

13.5.2 - Anexo Il - Formulério de Inscrigio;

13.5.3 - Anexo IIT — Formuldrio de Recurso;

13.5.4 - Anexo IV - - Formulario de Relagio de Titulos;

Entre Rios do Sul - RS, 16 de outubro de 2023,

e M f(,c‘r ¢
N MILANI

PREFEITO
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ANEXO | f
VIGILANTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar servicos a pessoas cegas e aleijados 3 atraVEsér
ruas; prestar informacdes; realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando providéncias |
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacées nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais
sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de veiculos pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada
de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizaces para ingressos nos referidos locais; zelar pelas
condicoes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado; levar ao
conhecimento as autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio; :
b) O exercicio do emprego exige prestacdo de atividades a noite, aos sabados, domingos e feriadls.

REQUISITOS DE HABILITACAO:
Escolaridade: Comprovacao de escolaridade minima de 2° série do primeiro grau, por caracterizar
atividades rotineiras, sem necessidade de conhecimentos amplos ou de complexidade.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

Av. Danilo A, Lorenzi, 585 - CEP 99645-000 - Fones {54) 3544-1085-1019-1112- 1221 - 1343 - 1456
E-mail: administracao@entreriosdosul rs.gov.br - Site; www .entreriosdosul.rs,gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO SUL

CNPJ 92.453,927/0001-03
ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 010/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO - N°

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De ldentidade: Orgao Expedidor: "
Enderego Completo: |
Municipio: CEP: UF:

Jel. Fixo: Tel.Celular:

E-mail

Cargo/Emprego:

Escolaridade / Instrucdo do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e de acordo com as Regras ¢ as Normas adotadas
para o presente Processo Seletivo Simplificado Edital n® 00 /2023, inclusive os requisitos para provimento do
cargo, fazendo a minha opcdo e inserigiio por livre e espontinea vontade.

Assinatura do Candidato *

Entre Rios do Sul, de de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N" 00_/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

NOME DO CANDIDATO N® Insc: é
CARGO:

ENTRE RIOS DO SUL - RS, DE DE 2023.

ASSINATURA:

Responsdvel pela Inserigdo
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N 010/2023
FORMULARIO DE RECURSO
Para
PREFEITURA MUNICIPAL
ENTRE RIOS DO SUL - RS
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: ~ N"de INSCRICAD:
¢

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() - CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAOQ

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS |
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

—b—

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este formuldrio em 02 (duas) vias,
uma via serd devolvida como protocolo.

Diata; f

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N” 010/2023

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo: N* da inscricio:
Nome do candidato:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)
N* | Quan Histirico / Resumo Pré-
titati pontuacio
]

|

¢

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio em
(02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro. para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagio para o cargo de inscrigio

O curso:;

{concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

-anexando a presente relagio, estando ciente de que 0 mesmo ndo serd utilizado para pontuagao na prova de titulos.

Data: {

Assinatura do candidato

Assimatura do Responsivel p/ recebimento
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